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Perspektive Leadership –  
Nachwuchs fördern und Talente entfalten

Zielgruppe

Dieser Workshop richtet sich an Auszubildende im  
2./3. Lehrjahr und junge Arbeitnehmer/-innen in Bäder- 
betrieben und Thermen, um sie auf die Verantwortung 
als Führungskräfte der Zukunft vorzubereiten.

Seminarschwerpunkte:

•	 Persönlichkeitsentwicklung/Selbstreflexion 

•	 Engagement und Motivation fassen

•	 Teambuilding & Gruppendynamik

•	 Verantwortung übernehmen

•	 Führungsgrundsätze

•	 Selbstmanagement

•	 Kommunikationsstrategien

•	 Interaktion & Empathie 

•	 Grundlagen zur Dienstleistung & Service-Gedanke

Dieser Workshop ist grundlegend interaktiv strukturiert, 
um mit Rollenspielen und praktischen Übungen einen 
unmittelbaren Zugriff zu den Themen zu ermöglichen 
und die Auseinandersetzung mit diesen zu vertiefen.

Leitung

•	 Eric Voß, Dipl.-Sozialpädagoge,  
Geprüfter Schwimmmeister, Deutsche Gesellschaft 
für das Badewesen e. V., Fulda/Essen

•	 Nils Almer, selbstständiger Filmproduzent und  
freiberuflicher Coach/Speaker, Passau.

Veranstaltungsort und Datum

… werden von Ihnen bestimmt!

Teilnahmegebühren

Für weitere Informationen und ein unverbindliches 
Angebot wenden Sie sich bitte an uns.

Dieses Inhouse-Seminar ist als zweitägige Veranstaltung 
buchbar.

  
www.dgfdb.de


