
Das Team als Motor - Teamcoaching

Dieses Inhouse-Seminar ist als ein- oder zweitägige
Veranstaltung buchbar.

Zielgruppe
Wo Menschen miteinander arbeiten, entstehen unterschiedli-
che Beziehungen, Bedürfnisse und Konflikte. Dieser Workshop 
bietet Mitarbeiter*innen in Bädern, Arbeitsteams, Projektgrup-
pen oder Abteilungen die Möglichkeit, diese Beziehungen ge-
nauer zu betrachten und zu analysieren.

Seminarschwerpunkte
Teamcoaching kann im Zusammenspiel mit Firmencoaching 
und individuellen Coachingansätzen dazu beitragen, die Ar-
beitsabläufe eines Unternehmens zu optimieren. Eine bessere 
Kommunikation trägt ebenfalls dazu bei, dass Probleme und 
Konflikte nicht zu Streit und Krisen führen, sondern betriebli-
che und zwischenmenschliche Probleme sachlich und objektiv 
geklärt werden können.
Durch Coachingmaßnahmen werden Sie in der Regel eine
dauerhafte Verbesserung des Arbeitsklimas und der Produkti-
vität erzielen. Somit hat Coaching neben sozialen auch durch-
aus konkrete wirtschaftliche Vorteile für ein Unternehmen.

•	 �Teamanalyse: Wie entsteht ein TEAM? 
Welche Rolle habe ich im TEAM?

•	 Veränderungen im TEAM und deren Auswirkungen auf die  
Mitglieder und das Ziel

•	 Konflikte innerhalb des TEAMS und zwischen weiteren 
TEAMS

•	 Konfliktlösungsmodelle
•	 Kommunikationskultur im TEAM
•	 Kommunikationsprobleme
•	 Potentiale im TEAM: Fähigkeiten entdecken

Leitung
Eric Voß, Fulda/Essen
Dipl.-Sozialpädagoge, Gepr. Schwimmmeister
Deutsche Gesellschaft für das Badewesen e. V.

Veranstaltungsort und Datum
… werden von Ihnen bestimmt!

Teilnahmegebühren
Für weitere Informationen und ein unverbindliches Angebot 
wenden Sie sich bitte an uns.
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